	附件1：

2019年呈贡区社区治理创新“五个一批”评选活动

报名表

	申报类型
	

	名称
	

	联系人
	
	联系电话
	
	推荐方式
	（自荐/组织推荐）

	所属街道
	

	获奖情况
	

	主要成绩及事迹简述
	

	社区/项目：



                 （签章/签字）
	所属街道或上级单位审核意见：




                  （签章）


注：主要成绩：组织概况；近三年来工作主要成绩和经验。简介字数在1000字以内。

附件2：

呈贡区优秀政府购买服务项目认定条件

呈贡区优秀政府购买服务项目界定

呈贡区优秀政府购买服务项目：主要是指按照加快政府职能转变，深化财税体制改革，提高公共服务供给水平的要求，按照《昆明市呈贡区推进政府购买服务实施意见（暂行）》的通知（呈政办发〔2016〕97 号）文件规定，规范化购买购买服务的项目。 

呈贡区优秀政府购买服务项目认定范围

呈贡区各级行政机关和参照公务员法管理、具有行政管路职能的事业单位，纳入机构编制管理且经费由财政负担的群团组织，向社会提供的公共服务以及本单位的履职服务，按照政府购买服务流程，向在民政部门登记成立或经国务院批准免于登记的企业、机构等社会力量购买服务的项目。

三、呈贡区优秀政府购买服务项目认定条件

（一）有利于转变政府职能，有利于推进城乡基本公共服务均等化、有利于创新社会治理加强基层建设的领域和项目，突出公共性、公益性和辅助性。

（二）购买内容界定：基本公共服务事项、社会管理服务事项，行业管理与协调事项，技术服务事项，政府履职所需辅助性事项，政府新增的或临时性、阶段性的公共服务事项、以及其他适合由社会力量承担的公共服务事项。

（三）已结项项目，不得有截留、挪用和滞留资金等现象。

（四）在政府购买服务工作中做出突出贡献、取得良好社会和经济效益的项目。

（五）深入开展社会调查，主动回应群众关切，充分调动社会参与的积极性。

附件3:

呈贡区优秀党政群共商共建社区（小区）认定条件

呈贡区优秀党政群共商共建社区（小区）界定
    呈贡区优秀党政群共商共建社区（小区），主要是指在基层民主建设与社区治理中，通过积极发挥居民协商议事平台作用，成立社区“大党委”，整合街道、社区、公共单位、“两代表一委员”、物业公司等资源，共同推进社区（小区）的和谐稳定发展。
呈贡区优秀党政群共商共建社区（小区）认定范围
    在呈贡龙城街道、斗南街道、吴家营街道、乌龙街道、洛龙街道、雨花街道6个街道管辖区域内的社区或小区。
呈贡区优秀党政群共商共建社区（小区）认定条件
（一）社区或小区具有完备的居民议事协商规则，全面建立“四议两公开”、社区民主协商等议事制度，让社区居民有机融入到社区治理中；
（二）社区成立“大党委”，并按季度落实区域化党建会议制度，全面推行兼职单位轮值制度；
（三）每月定期开展区域化党建活动和群团活动，构建部门联动、活动联办、阵地联建的一体化工作格局；
（四）申报“呈贡区优秀党政群共商共建社区”的，社区党组织要在2019年全面完成支部规范化达标创建任务。

附件4：

呈贡区优秀社会组织认定条件

一、呈贡区社会组织界定

呈贡区优秀社会组织，是指在政党、政府之外的各类民间性组织，具有民间性、自愿性、自治性、非营利性、公益性特征。主要包括：

（一）冠以协会、学会、研究会、商会、促进会、联合会等名称的、基于一定社会关系形成的会员制组织—社会团体；
   （二）由民间出资成立的，直接提供各种社会服务的各种民办学校、医院、福利机构等非会员制组织—民办非企业单位；
    （三）基于一定财产关系而形成的财团性组织—基金会；

二、呈贡区优秀社会组织的认定范围

（一）在呈贡区合法登记注册的社会组织，包括社会团体、民办非企业、基金会等。

（二）在呈贡区落地开展公益服务的非本土社会组织；

三、呈贡区优秀社会组织认定条件

（一）热爱祖国，遵纪守法，拥护党的路线方针政策，无任何不良记录，公信力强。

（二）本土社会组织：在呈贡区注册成立一年以上，并且在呈贡区提供社会工作服务满一年；

（三）非本土社会组织：注册成立2年以上，并且在呈贡区提供社会服务满一年；

（四）在呈贡区开展社会服务项目，项目社会效益良好，获得服务对象、主管部门及利益相关方的认可，推进社会建设、改善民生、减少社会矛盾、健全基层社会治理、社会组织建设等方面发挥了积极作用。

附件5：

呈贡区优秀社会工作人才认定条件

一、呈贡区社工人才界定

呈贡区社会工作人才，是指在呈贡区参与社会协同、公众参与的社会管理工作中，配合政府工作人员推进社会建设、改善民生、减少社会矛盾、健全基层社会治理、社会组织建设的人才。

二、呈贡区优秀社工人才的认定范围

在呈贡区工作，为全区社会工作发展、社会治理作出积极贡献的社会工作者、义务工作者（简称"义工"）、社区专职工作者、心理咨询师等，除专业性较强的工作岗位外，从事一般党务、行政工作的公务员（含参公管理人员）、事业单位人员原则上不列入认定范围。

三、呈贡区优秀社工人才认定条件

（一）热爱祖国，遵纪守法，拥护党的路线方针政策，具有良好的职业道德，近2年内在工作岗位上作出较大成绩和贡献；

（二）在呈贡参与开展社区治理工作满1年；

（三）在疫情期间或社区工作中有突出贡献的社区工作者。

（四）获得国家、省级、市级、区县级等各级各类奖项，在全区同行业中业务水平处于领先地位。

附件6：

呈贡区优秀社区学雷锋志愿服务工作站认定条件

呈贡区优秀社区学雷锋志愿服务工作站界定

呈贡区社区学雷锋志愿服务工作站是文明城市创建的一个活动阵地，是城市文明的一个有形载体。是指在呈贡区社区范围内，向广大市民宣传志愿服务理念，营造浓厚的全民参与志愿服务活动的社会氛围，凝聚志愿者队伍，为各类人群参与志愿服务提供实践岗位和活动场所。
呈贡区优秀社区学雷锋志愿服务工作站认定范围

呈贡区辖区内6个街道的41个社区学雷锋志愿服务工作站；

三、呈贡区优秀社区学雷锋志愿服务工作站认定条件

（1）热爱祖国，遵纪守法，拥护党的路线方针政策，无任何不良记录，公信力强；
（2）有志愿服务阵地；
（3）有统一的标识，站点有明显标识，有加挂社区学雷锋志愿服务工作站牌子；
（4）有专人负责管理站点工作，常态化组织志愿者开展学雷锋志愿服务活动；
（5）有不少于5支相对稳定的志愿者队伍，每支队伍不少于10人，在昆明志愿者网站上注册志愿者达常住人口的13%，且注册志愿者人均每年志愿者服务时长不低于25小时以上；
（6）有开展志愿服务活动完整的台账及学雷锋志愿服务手册每月不少于4次的完整记录；
（7）有规范的规章管理制度上墙。社区志愿者服务工作站工作制度、登记注册、服务记录、关系转接、兑换服务、褒奖激励等制度，各社区可结合社区实际制定本社区规章制度并选取部分规章制度上墙。
附件7：

呈贡区优秀民主法治示范社区（小区）认定条件

呈贡区优秀民主法治示范社区（小区）界定

呈贡区优秀民主法治示范社区是指按照法治社区建设，开展法治宣传教育和法律进社区活动，积极开展民主法治示范社区创建活动，深入推进基层民主法治建设，不断提升社区依法办事能力。

二、呈贡区优秀民主法治示范社区（小区）认定范围

已创建为市级民主法治社区、且在当年市级民主法治社区复核中通过验收的社区。

三、呈贡区优秀民主法治示范社区（小区）认定条件

（一）积极推进社区民主法治建设，维护创建荣誉。

（二）严格落实学法制度，社区委员每年集中学习不少于8次，居民集中学法不少于2次。

（三）推进“一社区一法律服务员”工作，居民知晓率不低于80%，社区重大事项决策主动听取社区法律服务员意见。

（四）未出现以下被批评、限期整改的任一情形：

1．未严格落实昆明市“民主法治村（社区）”标准要求，造成严重不良影响或人民群众反映强烈的；

2．社区的民主自治存在问题屡遭当地群众投诉，造成较大影响，经查证属实的；

3．发生以下情形的：

（1）社区“两委”成员存在违法违纪情况并受到追究的；

（2）社区账目、财产管理混乱的；

（3）因社区“两委”不依法办事导致媒体曝光、群众上访并造成严重影响的；

（4）因社会治安综合治理措施不落实“一票否定”的；

4．发生各级命名机关规定的其他情形的。

